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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ytlizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

CGatma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek ge¢me, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim;
Figkirir rh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diigsersen, vazifeye atilmak
i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkén
ve serditini diiglinmeyeceksin! Bu imkén
ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatann biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan
dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu geraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr 1i zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu
ahval ve serdit i¢inde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!




SUNUS

iletisim, teknoloji ve farkli bilgi kaynaklarinin hayatin merkezine bu denli
oturdugu bir dénemde c¢ok boyutlu bir egitim iklimi ingsa etme zorunlulugu
bulunmaktadir. Cumhuriyetin 100. Yilinda Tuirkiye Yuzyili hedefi dogrultusunda
s6z konusu hususiyetler insa edilirken bilgi, ahlak ve degder dinyamiz,
o6gretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati gocuklarimiza aktarilarak daha
saglam temellere oturtulmaktadir. Bunun yaninda ogrencilerimizi, milli kaltar ve
medeniyetin degerleriyle bulusturarak ¢agin gerektirdigi becerilerle donatmak igin
planli ve programh c¢alismalarin bilimsel yol gostericiligini artirmak ve
ogretmenden beslenen, 6gretmeni 6nemseyen ve bunlara gére kendini revize
eden dinamik bir yapiya kavusturmak temel gdrevlerimiz arasindadir. Bu
maksatla, okulumuzun gelecege yonelik stratejilerinin uygulanmasinda seffaf, glivenilir ve hesap verilebilirligi
saglayan bir ortami tesis ederek kamu kaynaklarinin en iyi sekilde kullaniimasini saglayacak sekilde
hazirlanan Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, dnemli bir kilavuz goérevi goérecektir.

Plan; uyguladigimiz stratejik yonetim surecinin ayrilmaz bir parcasi olarak orta ve uzun vadeli
planlamayi, ¢ok yillik bltgcelemeyi, performans gdstergelerinin belirlenmesini ve bunlarin izlenmesini,
degerlendiriimesini ve raporlamasini icermektedir. Egitim gibi 6nemli ve gerekli bir toplumsal 6geye iligkin
olusturulan bu stratejik plan, kurumsal anlamda degisen kosullara uyum saglamayi, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini, hesap verebilen saydam bir ydnetim anlayisini pekistirecek bir
belge olarak hazirlanmistir.

Planlama calismalarinda; katilimci bir anlayisla okulumuzun Turkiye Yuzyili hedeflerine ulagsmasi igin
egitimde erisim ve firsat esitliginin guclendiriimesi, 6gretmenlerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine ¢ok
boyutlu destek sadlanmasi, beceri ve sure¢ odakli élcme ve degerlendirme mekanizmasinin gelistiriimesi,
ogretim programlarinin ¢agin ihtiyaclarina cevap verecek ve geleneksel kilturimuazu ihtiva edecek sekilde
surekli guncellenmesi, uluslararasi ve yurt disi egitim is birliklerinin saglanmasi ve mesleki egitimin
glglendiriimesi konularina odaklaniimistir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani galismalari kapsaminda éncelikli olarak program ve alt program,
uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat analizi ile Ust politika belgeleri ve i¢-dis paydas analizleri
gergeklestiriimistir. Ardindan PESTLE, GZFT analizi ile kurulus i¢i analizler yapilarak elde edilen ¢iktilar
dogrultusunda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara bagli olarak
da amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler belirlenmistir. Bu planda: 12 (on iki) amag, bu amaglar
altinda da bes yillik hedefler, bu hedeflerin dlgulmesine iliskin performans gostergeleri ve hedefleri
gergeklestirmeye yonelik somut adimlarin yer aldigi stratejiler ortaya konmustur. Ayrica, hedeflerin bes yillik
perspektifte yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak tahmini kaynak ihtiyaglari hesaplanmistir. Planda yer alan
ama¢ ve hedeflerin gergeklesme durumlarinin takip edilebilmesi igin de Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modeli olusturulmustur.

Olcay CINAR
Okul Maduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Olcay Cinar Okul Mudurt Sefer Gl Mudur Yardimcisi

Arif Eksi Madar Nadir Muhasebe Finansman
Bagyardimcisi Sariyaprak Alani Sefi

Gurkan Bilisim Teknolojileri Doyum Bilisim Teknolojileri Alani

Cetinkaya Ogretmeni Ersezer Sefi

Karsli

Selcuk Birol Muhasebe ihsan Ulu Muhasebe Finansman

Aytemiz Finansman Alani Alani Ogretmeni
Ogretmeni

Mehmet Gencal Okul Aile Birligi Yunus Aydin Bilisim Teknolojileri Alani
Baskani Ogretmeni

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligstirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢caligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege

yb6nelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege ybénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi ybnlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.



Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

° Kurumsal tarihge

° Uygulanmakta olan planin degerlendiriimesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydag analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dig gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
. Gdglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

° Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihge

Pendik iITO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2008/2009 Egitim Ogretim yilinda olarak Giizelyali
Mahallesi Sahil yolu Caddesi No:183- Pendik / ISTANBUL adresindeki binasinda egitim 6gretime baslamistir.

Baslangigta Kurucu Mudir olarak gorevlendirilen Soner Kayapinar, 1 Midir Yardimcisi, 15 Ucretli
o6gretmeni ve 60’1 Anadolu kapsaminda olmak (izere toplam 461 6grencisi bulunmaktadir.

Okulun agcihs téreninde Milli Egitim Bakani Dog. Dr. Hiiseyin Celik, Vali Yardimcisi Hikmet Ding, il Genel
Meclis Bagkani Hasan BUYUKDEDE, ITO Yénetim Kurulu Baskani Murat Yalgintas, Pendik Kaymakami
Haluk TUNCSU, Pendik Belediye Baskani Erol KAYA, il Milli Egitim Midiri Ata OZER ve iige Milli Egitim
Mudirimiiz Bahattin GOK katiimislardir.

Okulumuz 2023-2024 yilinda ise Okul mudurd Olcay CINAR, 5 Muadidr Yardimcisi, 66 dgretmen, 5
personel ve 991 égrenci ile egitim ve 6Jretime devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planin yillar itibariyle hedef ve goéstergelerinin gerceklesme dizeyi ulasildigi
goOrulmektedir. Dinyada yasanan pandemi ve tlkemizde yasanan deprem felaketi dolayisi ile makro dizeyde
hedeflere ulagsmakta belirli glglikler ¢ekilse de okul idaresi ve 6gretmenlerin Gstlin gayretleri neticesinde
hedeflere ulasiimistir. Ogrenci basari ve basarisizlik nedenleri okul diizeyinde ¢dziimler bulunsa da Ulke
geneline iliskin nedenlere ¢6zum bulunamamistir. Uygulanmakta olan stratejik planin performans gdstergeleri
Ust makamlara rapor halinde sunulmustur.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.3.1. Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagh bir egitim kurumu olarak Pendik iTO
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal
yukUmlullklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek lGlkeye hizmet etmektedir:

o MEB Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi
o Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeligi

YONETMELIK

o Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafetine Dair
Ydnetmelik

o Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

« Millf Egitim Bakanligina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik




Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yénetmeligi
MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligina Bagh Okul Pansiyonlari Yénetmeligi

ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal
Yardimlar Yoénetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
MEB Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gunleri, Atattrk Ginleri ve
Tarih Gunlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastallk ve Refakat iznine
lliskin Usal ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Muracaatlari Hakkinda Yoénetmelik

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Us(l ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usdller Hakkinda Ydnetmelik
Resmi MUhdr Yonetmeligi

MEB Sosyal ve Kiulturel Yarismalar Yonetmeligi

MEB Okul Kutiphaneleri Yonetmeligi

MEB Kurum Tanitim Yénetmeligi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Us(l ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Us(l ve Esaslara iligkin Yénetmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usdl ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Temel Kanunu 1739

Devlet Memurlari Kanunu 657

Kamu ihale Kanunu 4734

Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 5018

Tebligat Kanunu 7201

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun 2429
Tark Bayragi Kanunu 2893

MEB Okul Pansiyonlari Kanunu 2698

Milli Egitim Bakanligina Bagli orta Dereceli OkuIIar._(")gretmenIeri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
439
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o 652 Sayil Millt Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda KHK

o Tirk Bayragi Tuzugu

o MEB Egitimde Kalite Yénetim Sistemi Yonergesi
o MEB izin Yénergesi
« MEB Bilgi ve Sistem Guvenligi Yonergesi

* Millf Egitim Bakanhigina Bagl Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve
Arastirma Destegine Yonelik I1zin ve Uygulama Yonergesi

* Millf Egitim Bakanhigina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari
Alan/Bolim, Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine lliskin Yonerge

YONERGE

« MEB Yangin Onleme ve Séndirme Yénergesi
« MEB Ogrenci Sporcu Yénergesi
o MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi

o MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

o MEB Acik Ogretim Lisesi Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

° 12. Kalkinma Plani
° Cumhurbaskanligi Programi,
) Orta Vadeli Program,

. Cumhurbaskanhgi Yilhk Programi,
. Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

. il Millt Egitim MGdurlGgu Stratejik Plani,
. iice Millt Egitim MudirlGgi Stratejik Plani ile
° Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

ILGILI
UST POLITIKA BELGESI BOLUM/REFER | VERILEN GOREV/IHTIYAGLAR
ANS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu 41. Madde

izleme ve Degerlendirme Galigsmalari

30344 sayil Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya lligkin Tami
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi
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Orta Vadeli Program Timi Bitce caligsmalan

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen . . .
PO o Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri politikalar

MEB Kalite Cercevesi Tami Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢ce Yili Sunusu Tami Biitce calismalari

Ogretmen Strateji Belgesi Tamiu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

MEB istatistikleri ST =1l )
Istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu idareleri igin Stratejik Plan Tiimii 5 yilhik hedefleri iceren Stratejik Plan
umii
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalari Tuamiu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2024j20_28 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi
.. T MEB Politikalari Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tami Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak . . .
Performans Programlari Hakkinda Timi < y!II!k I_(urumsa_\l hed_eflerln 1137 |7 L
- . yil igin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Tami gerceklesme durumlarinin tespiti,
Yonetmelik raporlanmasi
istanbul il Milli Egitim Midirligi Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
2019-2023 Stratejik Plani belirlenmesi
Pendik ilge Milli Egitim Midiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2019-2023 Stratejik Plani

belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Pendik iTO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Faaliyet Alanlari / Uriin ve Hizmetler

A. FAALIYET ALANI: OKUL YONETIM HIZMETLERI

A.1. FAALIYET: YONETIM HiZMETLERINI YURUTME

A.1.1. Alt Faaliyet: Yonetim Hizmetlerini Yapma Faaliyet Basamaklari

A.1.1.1. Beklenmedik olaylara midahale etme,

A.1.1.2. Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiriitme,

A.1.1.3. Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,

A.1.1.4. Kigisel-mesleki gelisimini saglama,

A.1.1.5. Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme,

A.1.1.6. Gorev dagilimi yapmadir.
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A.1.2. Alt Faaliyet: Kurumu Temsil Etme Faaliyet Basamaklari
A.1.2.1 Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

A.1.2.2 Kurumlar arasi is birligi icin nezaket ziyaretlerinde bulunma,
A.1.2.3 Mudir adina toplanti ve tdérenlere katiima,

A.1.2.4 Mudure vekalet etme,

A.1.2.5 Protokol kurallarini uygulama,

A.1.2.6 Kurul ve komisyonlara katiimadir.

A.1.3. Alt Faaliyet: Kurum Kiiltiirii Olugsturma ve Gelistirmeye Yonelik Caligmalar Yapilmasini
Saglama Faaliyet Basamaklari

A.1.3.1 Bilginin paylasiimasini saglama,

A.1.3.2 Calisanlara rehberlik etme,

A.1.3.3 Siniflara, toplanti odalarina ve burolara rehberlik amacli ziyaretlerde bulunma,
A.1.3.4 Periyodik toplantilar yapma,

A.1.3.5 Calisanlari karar surecine ortak etme,

A.1.3.6 Personelini ziyaret ederek motive etme,

A.1.3.7 Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

A.1.3.8 Tum is ve islemleri TKY anlayisiyla yurutmedir.

A.1.4. Alt Faaliyet: Basin Yayin ve Halkla iligkiler Faaliyet Basamaklar
A.1.4.1 Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

A.1.4.2 Basin ve halkla iligkiler islemlerini yurttme,

A.1.4.3 Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,

A.1.4.4 Web sitesinin guncellenmesini saglama,

A.1.4.5 Medyanin izin taleplerini degerlendirme,

A.1.4.6 Okulda yapilan ¢alismalari kamuoyuyla paylagmadir.

A.1.5. Alt Faaliyet: Elektronik Ortamdaki islemlerin Zamaninda Yapilmasini Saglama Faaliyet
Basamaklari

A.1.5.1 MEBBIS ile ilgili islemlerin yiritiimesini takip etme,

A.1.5.2 Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.

A.1.6. Alt Faaliyet: idari ve Biiro islemlerinin Yiiriitiilmesini Saglama Faaliyet Basamaklari
A.1.6.1 Bilgi notu hazirlama,

A.1.6.2 Buro calisanlarinin yerlesimini saglama,

A.1.6.3 Resmi yazigsmalarin kurallarina uygun yuratiimesini saglama,

A.1.6.4 Gelen-giden evrak iglemlerini yaratme,

A.1.6.5 Arsiv iglemlerini ylritme,

A.1.6.6 Mesai saatlerini uygulama,

A.1.6.7 Zamanli igleri takip etme,

A.1.6.8 Turk Bayraginin, Mevzuatina gére muhafaza edilmesini saglamadir.
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B. FAALIYET ALANI: STRATEJi GELISTIRME

B.1. FAALIYET: STRATEJi GELISTIRME iS VE iSLEMLERINiI YORUTME

B.1.1. Alt Faaliyet: Stratejik Planlama Calismalarini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
B.1.1.1 Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,

B.1.1.2 Stratejik planinin uygulanmasini takip etmektir.

B.1.2 Alt Faaliyet: Arastirma-Gelistirme Calismalarini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
B.1.2.1 AR-GE birimini kurma,

B.1.2.2 AR-GE biriminin etkin ¢alismasini saglama,

B.1.2.3 Kurumsal projeleri takip etme,

B.1.2.4 Zimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini degerlendirme,
B.1.2.5 TKY surecini yuritme,

B.1.2.6 ZUmrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,
B.1.2.7 lyi érneklerin degerlendirilerek yayginlastiriimasi icin projelendirme,

B.1.2.8 AR-GE, Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢alismalari ytritme,
B.1.2.9 BAlum ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

B.1.2.10 Egitim Cahsmalarindaki (EC) projeleri yuritmedir.

B.1.3. Alt Faaliyet: istatistik Faaliyet Basamaklari

B.1.3.1 istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,

B.1.3.2 istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

B.1.3.3 Brifing dosyasini hazirlatmak ve gincel tutulmasini saglama,

B.1.3.4 Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasiimasini saglamadir.

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ YONETIMi

C.1. FAALIYET: EGITIM-OGRETIM iSLERINi YAPMA

C.1.1. Alt Faaliyet: Egitim Faaliyetlerini Yiiritme Faaliyet Basamaklari

C.1.1.1 Okuldaki egitimin dizenli ytritilmesini saglama,

C.1.1.2 Ders digi egitim galismalarinin yapiimasini saglama,

C.1.1.3 Okuma aligkanhginin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi igin tedbirler alma,

C.1.1.4 ilge Milli Egitim Midurliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici
programlari uygulama,

C.1.1.5 Ogrencilerin dzglivenini, bagarilarini, topluma deger katma ve Uretme becerilerini
gelistirici caligsmalar yapma,

C.1.1.6 Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi igin tedbirler alma,

C.1.1.7 Okulun zaman gizelgesini hazirlama,

C.1.1.8 Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kargi koruyucu, bilinglendirici calismalar yapmadir.
C.1.2. Alt Faaliyet: Ogretim islerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

C.1.2.1 Program gelistirme ¢alismalarina katki saglama,

C.1.2.2 Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik galismalar yapma,

C.1.2.3 Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

C.1.2.4 Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
14



C.1.2.5 Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme,
C.1.2.6 Hazirlanan programlarin yayginlastiriimasini saglama,

C.1.2.7 ZUmre toplantilari ile ilgili islemleri yurttmedir.

C.1.3. Alt Faaliyet: Kiiltiirel Faaliyetleri Yuritme Faaliyet Basamaklari

C.1.3.1 Bilimsel, sosyal ve kilturel faaliyetleri ytratme,

C.1.3.2 Okuma aligkanhgini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,

C.1.3.3 Ogrencilerin gevre duyarliigini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
C.1.3.4 Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

C.1.3.5 Tum cgalisanlara ve dgrencilere tasarruf bilinci kazandirma,

C.1.3.6 Belirli glin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

C.1.3.7 Bilim senlikleri dizenleme,

C.1.3.8 Gezilerle ilgili islemleri ytritme,

C.1.3.9 Kdlturel yarismalarla ilgili islemleri yuritme,

C.1.3.10 Toéren programi hazirlama ve uygulama,

C.1.3.11 Eser inceleme is ve islemlerini yuritme,

C.1.3.12 Okul kiutliiphanesinin zenginlestiriimesini tesvik etme,

C.1.3.13 Panel ve konferanslar planlama,

C.1.3.14 Turkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapiimasini saglama,
C.1.3.15 Tarih bilincini olusturmaya yoénelik calismalar yapilmasini saglama,
C.1.3.16 Atatlrk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,
C.1.3.17 Turk kulturinun yayginlastiriimasi icin gerekli tedbirleri almadir.

C.1.4. Alt Faaliyet: Beden Egitimi-Spor-izcilik iglemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
C.1.4.1 Cesitli spor branslarina yonelik ¢calismalar, kurslar diizenleme,

C.1.4.2 Sosyal-sportif ¢calismalara katilma,

C.1.4.3 Milli bayram ve mahalli ginlerle ilgili torenlere katiima,

C.1.4.4 Halk oyunlarn yarismalarina katiima,

C.1.4.5 Lisans iglemlerinin yapilmasini saglama,

C.1.4.6 izcilik faaliyetlerini ylriitmedir.

C.1.5.Alt Faaliyet: Bilgisayar Hizmetlerini Yuriutme Faaliyet Basamaklari
C.1.5.1 Bilisim Teknolojileri (BT) siniflarinin verimli galismasini takip etme,

C.1.5.2 Kurum calisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.
C.1.6. Alt Faaliyet: Ogrenci islerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

C.1.6.1 Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin ylritilmesi takip etme,

C.1.6.2 Ogrencilerin saglik iglerini yiritme,

C.1.6.3 Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

C.1.6.4 Okulun diploma iglemlerinin yurutilmesini saglama,

C.1.6.5 Ogrenci Ust disiplin kurulu iglemlerinin ylritilmesini saglama,
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C.1.6.6 Ogrencilerin, okul kayit alanlarini belirleme,

C.1.6.7 Ogrenci meclisleri islemlerini yiritme,

C.1.6.8 Burs islemlerini planlamadir.

C.1.7. Alt Faaliyet: Servis is ve iglemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
C.1.7.1 Servis guzergahlarinin tespitini yapma,

C.1.7.2 Servisle tasinacak 6grenci sayilarini tespit etme,

C.1.7.3 Servis ihalesini ve islemlerini yapma,

C.1.7.4 Tasima servis araclarinin denetlenmesinin kontrolind yapmadir.

D. FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLARIN YONETIMI

D.1. FAALIYET: MALI iSLERi YOURUTME

D.1.1. Alt Faaliyet: Muhasebe islerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

D.1.1.1 Kurumun butgesini hazirlama ve yurutme,

D.1.1.2 Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yaritme,

D.1.1.3 Odenek talep ve takip islerini ylritme,

D.1.1.4 Satin alma islemlerini yUrGtme,

D.1.1.5 Personelin SGK islemlerini yuritme ve primlerinin 6denmesini saglama,
D.1.1.6 Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

D.1.2. Alt Faaliyet: Bakim ve Onarim islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
D.1.2.1 Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,

D.1.2.2 Okul ve kurum binalarinin tabif afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasini saglama,
D.1.2.3 Okul egitim ortamlarinin iyilestiriimesini takip etme,

D.1.2.4 Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,
D.1.2.5 Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

D.1.2.6 Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

D.1.2.7 Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirmadir.
D.1.3. Alt Faaliyet: Ayniyat Donatim islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
D.1.3.1 Satin alma ve ihale iglerini gergeklestirme,

D.1.3.2 Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

D.1.3.3 Kurumun arag yakitini temin etme,

D.1.3.4 Ulasim ve haberlesme islerini yurtutme,

D.1.3.5 Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini ytritme,
D.1.3.6 Donatim ihtiyacglarinin tespitlerini yapma,

D.1.3.7 Kuruma ayniyat ve donatim malzemeleri saglama,
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E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

E.1. FAALIYET: PERSONEL HiZMETLERINi YORUTME

E.1.1. Alt Faaliyet Ozliik islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

E.1.1.1 Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
E.1.1.2 Personelin izin islemlerinin yUratiimesini saglama,

E.1.1.3 Personelin emeklilik islemlerinin yuriGtilmesini saglama,

E.1.1.4 Ozlik dosyasinin tutulmasini saglama,

E.1.1.5 MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

E.1.1.6 Sendika islemlerinin ylraGtilmesini saglama,

E.1.1.7 Personelin s6zlesmesini yapma,

E.1.1.8 Askerlikle ilgili iglemleri yartitme,

E.1.1.9 Personelin saglik islemlerini ylratme,

E.1.2. Alt Faaliyet: Atama islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

E.1.2.1 Kadro planlama,

E.1.2.2 Her tUrlG gbreviendirme iglemlerini yaritme,

E.1.2.3 Personelin baglama/ayrilma islemlerini ytritme,

E.1.2.4 Ders Ucreti karsihgi gorevlendirme islemlerini yapma,

E.1.2.5 Okulun personel ve égretmen dagilimini saglama,

E.1.2.6 Gorevde yukselme ile ilgili is ve islemleri yuritme,

E.1.2.7 Okul yoneticilerinin goérevlendirmelerini yapmadir.

E.1.3. Alt Faaliyet: Hizmet ici Egitim islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
E.1.3.1 Hizmet igi egitim ihtiyaclarini belirleme,

E.1.3.2 Okulun hizmet igi egitim planlarini yapma,

E.1.3.3 Hizmet i¢i programlarinin yUratilmesini saglama,

E.1.3.4 Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,

E.1.3.5 Personelin hizmet ici editim yoluyla egitiimesini saglamadir.

E.1.4. Alt Faaliyet: Ogretmene Hizmet ve Sosyal isleri Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
E.1.4.1 Ogretmenevleri/sosyal tesisleriyle ilgili bagvuru islemlerini yuritme,
E.1.4.2 Ogretmenler giinii programlarini ylriitme,

E.1.4.3 Ogretmen kimlik kartlari bagvurularini saglamadir.

F. FAALIYET ALANI: DENETIM HIiZMETLERI

F.1 FAALIYET: INCELEME- DENETLEME-SORUSTURMA iSLERINi YURUTME
F.1.1. Alt Faaliyet: inceleme-Sorusturma iglemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
F.1.1.1 Okul igcindeki sikayetlerin degerlendiriimesini saglama,

F.1.1.2 On inceleme iglemlerinin yiritilmesini takip etme,

F.1.1.3 Gdrevden uzaklastirma islemlerini takip etmedir.
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F.1.2. Alt Faaliyet: Denetim islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

F.1.2.1 Gegirilen teftis ve denetim sonugclarini inceleme ve degerlendirme,

F.1.2.2 Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglamadir.

F.1.3. Alt Faaliyet: Hukuk-Mevzuat iglemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

F.1.3.1 idare aleyhine agcilan davalarla ilgili islemleri yiiriitme,

F.1.3.2 Yargi kararlarini usuliine uygun uygulama,

F.1.3.3 Mevzuatin uygulanmasinda tereddut edilen hususlarla ilgili hukuki gorus bildirmedir.
G. FAALIYET ALANI: OZEL EGITIM HiZMETLERI

G.1. FAALIYET: REHBERLIK FAALIYETLERINi YORUTME

G.1.1. Alt Faaliyet: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik islemlerini Yiiriitme Faaliyet
Basamaklari

G.1.1.1 Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
G.1.1.2.Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri YUritme Komisyonu'nun ¢alismasini saglama,

G.1.1.3 Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik ¢alisma plani ve yil sonu ¢alisma raporunu RAM'a
gbnderme,

G.1.1.4 Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

G.1.1.5 Kaynastirma egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini diizenleme,

H. FAALIYET ALANI: SiViL SAVUNMA

H.1. FAALIYETLER: SiViL SAVUNMA HIiZMETLERINi PLANLAMA

H.1.1. Alt Faaliyet: Sivil Savunma islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
H.1.1.1 Sivil savunma tedbirleri alma,

H.1.1.2 Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

H.1.1.3 Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,

H.1.1.4 Sivil savunma tatbikatlarinin yapiimasini saglama,

H.1.1.5 Bilgilendirmeler yapmadir.

H.1.2. Alt Faaliyet: Sivil Savunma Faaliyetlerini Gergeklestirme Faaliyet Basamaklari
H.1.2.1 Nobet gorevlerini dizenleme,

H.1.2.2 Okulun sabotaj ve afetlere kargi hazir olmasini saglama,

H.1.2.3 Personele kimlik karti hazirlanmasini saglama,

H.1.2.4 Mudahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

H.1.2.5 Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,

H.1.2.6 Bacalarin periyodik bakiminin yaptiriimasini takip etmedir.
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genig bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Uzere cgesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmigtir *:

PENDIK iITO MTAL-OGRETMEN ANKETI

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 03- Okul temiz ve hijyeniktir.
53 yanit 53 yanit

@ Kesinlikls Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

® Kesinlikls Katiliyorum
@ Katilyerum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum @ Katilmiyorum

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.
53 yanit 04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun guvenlik cnlemleri alir.
53 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum
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05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
53 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilimiyorum
@ Katilmiyorum

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan sunuyor.
52 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.
53 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

08- Okulumuz, grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustu
53 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

09- Etkili bir dgretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var.
53 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum
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10- Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

53 yanit

@ Kesinlikle Katilyerum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclan olan ddrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

53 yanit

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
53 yanit

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
53 yanit

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
53 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyarum

@ Kesinlikle Katilyerum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum



15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtrdilr.
53 yanit

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
53 yanit

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
53 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

PENDIK iTO MTAL- VELI

ANKETI

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
34 yanit

03- Okul temiz ve hijyeniktir.
33 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

04- Okul, 8grencilerin ve personelin gvenligini saglamak icin uygun gtivenlik &nlemleri alir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar.
33 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyarum

06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

08- Okul cocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

09- Okulda kullanilan degerlendirme yantemleri gocugumun geligimini tiim yonleriyle anlamama
yardime! oluyor.
34 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

34 yanit

11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giicliikleri ile karsilastidinda yeterli dest

rehberlik saglar.
34 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

12- Ogretmenlerin benimle iletigim kurma ydntemlerinden memnunum.

34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikls Katilmiyorum
@ Katimiyorum

13- Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.

34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmiyorum

14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

D

15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

34 yanit

16 Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.
34 yanit

AN
N 11.8%
N
N\

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.
34 yanit

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
34 yamit

26,5%

19- Gocugumun ev ddevlerini tamamlamasini sadlarim.
34 yanit

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Kaliliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiycrum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum



21- Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

34 yanit

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

PENDIK iTO MTAL-OGRENCI ANKETI

1. Okulda kendimi glivende hissediyorum.
378 yanit

2. Okul temiz ve hijyeniktir.
378 yanit

21,7%

3. Okulun fiziki kosullanni yeterlidir.
375 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum

O Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

O Kararsizm

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Kesinlile Katimiyorum
@ Katilmiyorum
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4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

377 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

5. Farkli kilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacadini distntyorum.

377 yanit

26,5%

@ Kesinlikle Kaliliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

6. Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériigebilirim.

375 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

07- Okul mUdurtine ihtiyag duydugumda kolayhkla gériisebilirim.

378 yanit

@ Kesinlikle Kaliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarnim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

378 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizm

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum



09- Okul meslek seg¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli

rehberlik ediyor.
377 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katiimiyorum

10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli buluyorum.
377 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katimiyorum

19,9%

11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu
duguniyorum.
376 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

® Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin
dogru yapildigini disiinidyorum.
374 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

13- Okulumda yer almam icin birgok firsat var.
378 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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14- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
378 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

15- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor.
373 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie Katilmiyorum
@ Katimiyorum

16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
377 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

17- Ggretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
378 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

18- Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi gekici ysntemlerle kullanir.
376 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum




19- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 20- DYK'leri yeterli buluyorum.
376 yanit 371 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiyorum @ Katilyorum
® Kararsizim @ Kararsizim
@ Kesinlikle Katimiyorum @ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katlmiyorum @ Katilmiyorum
21- Sinav ve &devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diistintiyorum. 22- Okulda diizenlenen sanatsal ve kdiltiirel faaliyetler yeterlidir.
377 yanit 376 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiyorum @ Katiliyorum

@ Kararsizim @ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum @ Katlmiyorum

23- Okulda 6grencilerin gérisleri dikkate alinir.
377 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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2.7. Okul/Kurum igi Analiz

DEGERLENDIRME EKiBi

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
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Sinif/Sube (Alan) Erkek | Kiz | Sinif Toplami
AMP - 9. Sinif / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 22 9 31
AMP - 9. Sinif / B Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 25 7 32
AMP - 9. Sinif / C Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI (SINAVLI)) 16 | 13 29
AMP - 9. Sinif / D Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 17 13 30
AMP - 9. Sinif / E Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 15 11 26
AMP - 9. Sinif / F Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 16 10 26
AMP - 9. Sinif/ G Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 19 10 29
AMP - 9. Sinif / H Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 19 10 29
AMP - 9. Sinif / | Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 19 9 28
AMP - 9. Sinif / J Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 18 11 29
AMP - 9. Sinif / K Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 16 9 25
AMP - 9. Sinif / L Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 17 8 25
AMP - 9. Sinif / M Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 18 11 29
AMP - 9. Sinif / N Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 16 11 27
AMP - 9. Sinif / O Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 16 10 26
AMP - 9. Sinif / P Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 19 8 27
AMP - 9. Sinif / R Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 16 9 25
SINIF GENELINDE TOPLAM: 304 169 473
AMP - 10. Sinif / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 22 7 29
AMP - 10. Sinif / B Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 21 8 29
AMP - 10. Sinif / C Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 27 11 38
AMP - 10. Sinif / D Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 25 12 37
AMP - 10. Sinif / E Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 21 14 35
AMP - 10. Sinif / F Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 22 13 35
SINIF GENELINDE TOPLAM: 138 65 203
AMP - 11. Sinif / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 20 7 27
AMP - 11. Sinif / B Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 18 8 26
AMP - 11. Sinif / C Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 22 12 34
AMP - 11. Sinif / D Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 17 15 32
AMP - 11. Sinif / E Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 18 14 32
SINIF GENELINDE TOPLAM: 95 56 151
AMP - 12. Sinif / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 17 8 25
AMP - 12. Sinif / B Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 17 3 20
AMP - 12. Sinif / C Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 19 6 25
AMP - 12. Sinif / D Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 19 14 33
AMP - 12. Sinif / E Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 13 14 27
AMP - 12. Sinif / F Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 16 18 34
SINIF GENELINDE TOPLAM: 101 63 164
OKUL GENEL TOPLAMI 638 | 353 991
BEP'LI OGRENCI SAYIS| 55

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI 7

BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI OGRENCI SAYISI 244

MUHASEBE FINANSMAN ALANI OGRENCI SAYISI 747
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TEMEL BILGILER TABLOSU- OKUL KUNYESI

ili: istanbul

ilgesi: Pendik

Guzelyali Mah. Sahil Yolu Cad.

http://pendikito.meb.k12.tr/temal/ilet

AdTeS: | No: 183 Pendik/iST. Cograft Konum (in19™lsim php
Le'e‘con (216) 493 98 98 Faks Numarast: (216) 493 04 99
umarasi

e- Posta Adresi:

970120@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://pendikito.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 970120 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 05/09/2008 [Toplam Galisan Sayisi * 5

Kiz 353 Kadin 38
Ogrenci Sayisi: | Erkek 638 ggretmen Erkek 29

ayisi

Toplam |991 Toplam 67
Derslik Bagina Diisen Sube Basina Diisen
= o . 33 % - 33
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30°dan 29

(:?gretmen Basina Diisen 15 Fazla Ogrencisi Olan
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 435.85 Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Toplam Gider Miktar ' Ortalama Gorev Siiresi

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri* Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon

Derslik Sayisi 37 GCok Amacli Saha v

Derslik Alanlari (m2) 2.629,65 | Kitliphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 37 Bilgisayar Laboratuvari v

idari Odalarin Alani (m2) 123,38 | is Atdlyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 94,48 Beceri Atolyesi v
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http://pendikito.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://pendikito.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI
1. DONEM iSTATISTIiKi BILGILER

1. Donem Sonu itibar:

Simf/ Sirekli ile Devamsizliktan Takdir TesekKiir Onur Belgesi
Sube Sunf Meveudu |- P evamsiz Basarisiz Ogrenci Belgesi Sayis1 | Belgesi Sayisi Sayisi
Ogrenci sayisi Sayisi

9/A 31 1 - 1 2 1
9/B 32 - 1 - 2 2
9/C 29 2 - - 2 2
9/D 31 3 2 - 1 2
9/E 28 4 2 - - 2
9/F 26 3 3 - 1 2
9/G 29 4 1 - 4 3
9/H 30 6 1 - - 2
9 28 4 2 - - 2
9/ 29 3 4 - 1 2
9K 29 4 4 - - 2
9/L 29 4 4 - - 2
9/M 29 4 4 - - 2
9/N 28 4 4 - - 2
9/0 27 3 3 - 1 2
9/P 27 4 - - - 2
9/R 27 2 - - 1 2
Toplam 489 55 35 1 15 34
10/A 29 1 1 - - 2
10/B 29 1 1 1 5 2
10/C 39 1 1 - - 1
10/D 37 - - - - 2
10/E 38 3 3 - 1 3
10/F 38 3 3 - - 1
Toplam 210 9 9 1 6 11
11/A 27 1 1 2 2 2
11/B 26 - - 1 5 3
11/C 34 1 1 - 3 3
11/D 33 - - 1 1 2
11/E 34 4 4 2 2 2
Toplam 154 6 6 6 13 12
12/A 25 - - 6 4 2
12/B 20 - - 1 2 2
12/C 26 - - 3 3 2
12/D 36 - - 3 3 2
12/E 28 - - 4 4 2
12/F 31 - - 4 5 2
Toplam 166 0 0 21 21 12
Genel oplam 70 50 29 55 69
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DiSiPLIN KURULU CEZALARI

KURULA

EDILEN OERENC OGRENCI CEZA ORANI
prons KINAMA | UZAKLASTIRMA DEG?;('IE;II;ME SAYIS] SAYISI
20 5 14 1 20 1018 1,96%
9. SINIF - 7 1
10. SINIF 1 3 -
11. SINIF 3 4 -
12. SINIF 1 - -
UYARI CEZALARI
SIGARA oll((:él\[:lAAN KABALIK BOD::ﬂS;iK KOPYA TELEFON
9. SINIF 1 - 3 - 14 2 20
10. SINIF 1 1 5 2 2 - 11
11. SINIF 2 4 1 2 - - 9
12. SINIF - 2 3 - - 1 6
TOPLAM 46
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2.7.2.insan Kaynaklar
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt

Okulun yo6netimini saglar

Mudur Bas Yardimcisi

Ders programlari ve Disiplin Kuruluna Bagkanlik

eder

Mudur Yardimcisi

Maol, Mesem

Ogrenci islemleri, Sosyal Faaliyetler, Koordinatérliik,

Atoélye ve Bolum Sefleri

Laboratuvarlar

Ogretmenler

Ders ve sinif rehberlik

Yénetim Igleri ve Biro Memuru

idari ve mali islemler

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik Hizmetleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Sureleri 03/04/2024 Y1l Itibanyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yl 3 %6
5-6 Yl 1 %2
7-10 Yl 6 %9
10.....Uzeri 57 %83

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM ] 1 1 ] 1 ]
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Galismanin Adi KatY'II?'g' Belge No
Olcay CINAR Midir Yonetici Gelistirme 2022 2022341406
Programi Semineri 4
. - Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim
Al S Basyardimcisi Programi Semineri 2022 2022001047
) Miidiir Okul Yoneticilerinin
Arzu GULMEZ Rehberlik Koordinasyon 2023 2024980702
Yardimcisi ol N
Egitimi Semineri
- Mudur Ogretmenlik Uygulamasi
SEFER GUL Yardimeisi Danismanligi Egitimi Kursu 2023 2023340255
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Sireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Yil 3 - 3
4-6 YIl 1 - 1
7-10 Yil 6 5 11
11-15Yil 13 8 21
16-20 7 10 17
20 ve uzeri 8 6 14

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 10 10 2 4 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari
o Katildigi
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Yil Belge No
) Ozel Yetenekli
ZEYNEP AKSOY COGRAFYA Qérencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
ATILLA CETIN BILISIM Madae/Bagimhligs 2023 2023001940
Semineri
MEB Birim Amirlerinin
ERKAN TOKATLI MUHASEBE Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin [Egitim Durumu [Hizmet Yih Toplam
Hizmetli 1 ORTAOKUL
Hizmetli(S) 1 LISE
Gegici Isci (696 KHK) 1 LISE
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Tablo 13. Galisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Miidiir, Tiirk millf egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,

Okul /Kurum I O oo . .

b kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Mudir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve
ekiplerle is birligi icinde yonetir.

B Miudir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli,

Mudur Bas ) . e . e

el ia ey diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden midiire karsi sorumludur.

Muduar Yardimcisi

Miudir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak ytriitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karsi sorumludur

Atdlye ve Bolum
Sefleri

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama
ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar. b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri
halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak
defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlari sayim
ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina
gOre yurutur.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen
cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclari dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncti bir
rol tistlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar: kullanir. (4) Okulun her
tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin goérev ve sorumluluklari
sunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

Yénetim isleri ve
Blro Memuru

Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve
Ogretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak lizere teknisyen, b) Kiitiiphaneyle
ilgili isleri ylirlitmek lizere kiitiiphane memuru, c) Araci bulunan okullarda sof6r, ¢)
Temizlik hizmetlerini yliriitmek iizere hizmetli, d) Bahgeyle ilgili gorevleri yliriitmek tizere
bahgivan,

Yardimci Hizmetler
Personeli

e) Okulun 1sinma islerini yliriitmek iizere kaloriferci, f) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin
glivenligini saglamak lizere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi, g)
Ambar ve depoyla ilgili gérevleri yiirtitmek tizere ambar memuru, §) Saglik hizmetleri ve
okul revirinin is ve islemlerini yliriitmek tizere hemsire, h) Yemekhanesi bulunan okullarda
yemek cikarilmasina yoénelik is ve islemleri yiiriitmek iizere aggi, 1) Ihtiya¢ duyulan diger
alanlarda personel calistirilabilir. (2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati cer¢evesinde okul
miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti Alan  |[Duzenlenen Egitim/Paylasim
£ o Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
o oy
z = % ® X
C i) ~ > =]
© S B s 2 =
e _(% ) o o n = :0 0]
o a > c 3, n — 2 > 5 =
c ® 8 ®© @ %) P o) > 5
© =R =] o > 3 = @
a g S O © N _ 0] o) S
X T G 2§ o n < @ c 5 S
= > = (| < c S (O] = (O] S o
o _ > o O B Un c -g 5 -g o o
22 o c S 2 2 g o 2 o g =
: © = © H bl )i [ )i bl [5)

) ®a £0 ) O 'e} > 0 'e} >

2 2 - 2 991 64 120 3 10 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 51 -
Masaustu Bilgisayar Sayisi 214 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 -
Projeksiyon Sayisi 12 -
TV Sayisi 5 -
Yazicl Sayisi 24 -
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 -
internet Baglanti Hizi FIBER -

Okul/kurumun fiziki mekéanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var [Yok| Adedi [ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi + 4 -

Ekipman Odasi + 2 -

Kituphane + 1 -

Rehberlik Servisi + 2 -

Resim Odasi + 1 -

Muzik Odasi + 1 -

Cok Amaclh Salon + 1 -

T o opmsperseonuna e

2.7.4.Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, but¢e buyuklugl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulur. Butce islemlerinin kim tarafindan yurGtaldtgu belirtilir. Enflasyon orani da

dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce 300.000,00 400.000,00 [500.000,00 [650.000,00 {800.000,00
Okul Aile Birligi 300.000,00 500.000,00 [650.000,00 (850.000,00 [900.000,00
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -

Déner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 600.000,00 900.000,00 |1.150.000,00 (1.500.000,00 (1.700.000,00

Okul/kurum butcesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tirleri okul/kurumlarin
Ozelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel SoOzlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
Guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici

\vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turlG kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
2021 2022 2023
YILLAR - - - - - -
GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
GENEL 59.553,72 56.698,21 109.389,11 (108.860,30 |377.977,99 [274.059,00
2.7.5. [statistiki Veriler
e Ogrenci Durumu
Aciklama 2021 2022 2023
:E’ Genel Mevcut 1255 1190 1019
-]
A | Sinif Ortama Mevcudu 33 32 30
'©
C
S Mevcudu En Fazla Olan 38 36 39
O
Mevcudu En Az Olan 23 25 20
e Ogrenci Kurslar
Aciklama 2021 2022 2023
Matematik 30 35 20
& | & | Turk Dili ve Edebiyati 40 38 25
2 B
2 | &[Fizik 20 22 18
5 p
c o
Q & | Kimya 20 22 18
O) <L
O | ol—-0
5 | Biyoloji 20 22 18
4
Goérev Alan Ogretmen Sayisi 5 5 5
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Kursun Akademik Basariya Katkisi % %60 %70 %75
e  Okul/Kurumun Akademik Basarisi:
Aciklama 2021 2022 2023
_ Basarili Ogrenci Sayisi 30 35 40
[2)
% I3 Mevcuda Orani %2,5 %2,6 %2,7
m > _
e Il Basarisi
5
E Sinifini Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 405 392 379
< Q =
s g Sinifini Dogrudan Gegen Ogrenci Orani %43 %41 %39
= [0
3 Ty
6‘ % Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 60 65 80
» Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Orani %5 %5,2 %6
° Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler:
5 Aciklama 2021 2022 2023
2\ Kutlama Ogrenci-Ogretmen-Veli 800-65-15 | 850-65-20 | 825-68-10
]
b
% Anma Guni Ogrenci-Ogretmen-Veli 800-65-15 | 800-65-15 | 800-65-15
>
§ Kermes Ogrenci-Ogretmen-Veli - - -
° Okul/Kurumda Yapilan Kiiltirel Faaliyetler:
Aciklama 2021 2022 2023
5 g Gezi Ogrenci-Ogretmen-Veli 40-5-2 25-6-3 30-4-3
s 2 . .
5 © | Sergi Ogrenci-Ogretmen-Veli - - -
< ¢
Ziyaret Ogrenci-Ogretmen-Veli 25-2-0 30-2-0 35-3-0

2.8. Gevre Analizi (PESTLE)
2.8.1. Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Sinav sisteminde yapilan katsayi degisikligi ile birlikte 6grencinin kendi alaninda veya farkli alanda bir
fakllteye yerlesme imkanini artirdigindan egitim 6gretime bakis acilari olumlu yénde etkilenmistir. Etkinlik alaninda
basarili ya da basarisiz olmasini etkileyen faktorleri tespit etmek icin yapilan PESTLE analizinde; Milli Egitim
Bakanh@r'nin, istanbul Milli Egitim MGdirlGgi'nin, Pendik ige Milli Egitim MidarlGgi’nin Stratejik Planlarinda yer

alan ilke ve politikalar dikkate alinmistir.

PESTLE faktorleri GZFT analiziyle birlikte degerlendirilmigtir. PESTLE analizinde yer alan bagliklardan
okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar firsat olarak, kurumun gelisimini etkileyecek degiskenler ise tehdit
olarak algilanmis ve strateji olusturmaya katki saglayacak veriler elde edilmigtir.
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2.8.2. Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

Ogrencilerimiz, E-5 ve Tren istasyonu ulasim imkanlari nedeniyle Pendik ve Cevre ilgelerden ddrencilerin
tercih etmis oldugu bir okuldur. Bu nedenle degisik sosyal- ekonomik yapiya ait aile yapilari ile karsilasiimaktadir.

2.8.3. Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

Okulumuzun internet sayfasi kullanighdir, dizenli olarak guncellenmektedir. E- Okula bilgi girigi dizenli
olarak yapilmaktadir. Veliler, e- okuldaki veli bilgilendirme sisteminden haberdar edilmektedir. Veliler ayrica
toplantilar, sosyal etkinlikler, devamsizliklar konusunda kisa mesaj servisi ile bilgilendiriimektedir.

Okulumuzda 6 adet Biligsim Teknolojileri 2 Bilgisayarli Muhasebe 2 Ofis Programlar 2 Klavye Kullanimi
Laboratuvari bulunmaktadir. Fizik — Kimya — Sosyal bilimler — Yabanci Diller Laboratuvarlari olusturulmustur.

Tim Derslik ve Laboratuvarlarimizda FATIH Projesi kapsaminda akilli tahta sistemi mevcut olup, siniflar,
yabanci dil ve bilisim teknolojileri siniflari ile gok amagli salonumuzda akilli tahtalar faaliyet géstermektedir.

Fotokopi- baski makinesi — lazer yazici donanimlari ile Ogretmenlerin ve o&grencilerin ihtiyaclari
karsilanmaktadir. Idari birolar, bélimler ve cevre birimlerde bilgi-islem ve egditim teknolojileri ara¢ gerecleri
bulunmaktadir.

2.8.4. Sosyal/Kiilturel (Sosyal Egilimler)

Okulumuz Tersane Bolgesine komsudur. Sahil Yolu ve E100 karayolunun kesistidi bir noktada olup trafigin
yogun oldugu bir bélgededir.

Okulumuz Sahil Yolu cephesinde iSKi ye ait bir adet havalandirma bacasi bulunmaktadir. Bu bacadan
muhtelif zamanlarda gaz birakilmakta ve dogal sartlari etkilemektedir.

Okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler, egilimler dederlendiriimeye ve politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik (PEST) faktorler belirlenmeye galisiimistir. MUdUrlGgun faaliyet alaninda; dinya ve Ulkemizdeki durum,
gelismeler, kritik konular ve bu konularin kurumu nasil etkileyebilecegdi dikkate alinmistir.

2.9.GZFT Analizi
2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul mudirii/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

e Gugclu Yonler
o Okul- Veli ig birliginin gucli olmasi
Bilisim ve Muhasebe Alan Laboratuvarlarinin olusmus olmasi
Ogretmen — Yonetici iletisimin iyi olmasi
Okulda olumlu kurum kaltardnun varhgi

Okulun kultarel, sosyal, sportif etkinliklerde basari saglamasi

o O O O O

Okul Aile Birligi’nin okuldaki her turll calismaya katkisi

Ulasim imkanlarinin yeterli olmasi

o

o Oturmus bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi
o Her sinifta etkilesimli tahta ve internet aginin bulunmasi
38



o Zayif Yonler
o Kapall Spor Salonu olmayisgi
o Sinif mevcutlarinin 34 Gzerinde olmasi
o Okul guvenlik personeli sayisinin yetersiz olmasi
o Okul girigsinde karth giris sisteminin olmamasi
o Okul girigsinde x ray cihazinin olmamasi
2.9.2.D1gsal Faktorler:

e Firsatlar

o Milli Egitim MGdarlugu ile ig birliginin guc¢li olmasi
Okulun diger Okul/Kurumlarla is birliginin gig¢li olmasi
Okula yénelik veli, toplum desteginin glicli olmasi

Yerel Yonetimlerin Okulumuza Desteqgi

o O O O

Okulumuzun laboratuvar ve derslik bakimindan yuksek sayilara sahip olmasi

Okulumuzun Organize Sanayi Bolgelerine, Serbest Bolgeye, tersaneler, hava limanina, Tuzla
ve Pendik Marinalarina, banka genel mudurlUklerine yakin olusu,

O

e Tehditler
o Okulun sehir merkezine uzakligi
o Okulun CPL dénusturme cabalari
o Okullarin ikili 6gretime donusturilmesi gibi disuncelerin olmasi

2.10. Tespit ve intiyaglarin Belirlenmesi
Durum analizi gergevesinde gercgeklestirilen tim c¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,

toplanti tutanaklari vs. géz éniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistiriimesi surecidir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistur.

3.1. Misyonumuz

Toplumun kabul gérmiis kiiltiirel degerlerine duyarh ilerlemeye ve yenilige acik, sahip oldugu
medeniyetin koruyucusu ve tasiyicisi olan, kendini gergeklestiren, mesleki ve akademik agidan basarili
tireten nesiller yetistirmek

3.2. Vizyonumuz

Bir birey olarak, kiiresel barisi koruyabilecegine inanan basarili, donanimli, 6zgiiveni tam
kendisiyle ve ait oldugu medeniyetle barisik nesiller yetistirmede 6ncti, nitelikli egitim veren kurum
olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

Ataturk ilke ve inkilaplarini esas aliriz

Basarinin takim galismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Ddarust, ahlakli, sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmeye calisiriz

Ogrencileri degisim ve gelismeye acik bireyler olarak yetistiririz.

Egitimde kalitenin 6n planda olduguna inaniriz.

Teknolojiye 6nem veririz ve gagin bir geredi olarak goruruz.

Ezbere dayali egitimi reddederiz.

Sosyal faaliyetlerin egitim ve 6gretimi destekleyecegine inaniriz.

Mesleki Egitimin onemine inaniriz.

Mesleki Egitimde egitim metotlarinin gelistiriimesinden yanayiz.

Faaliyetler, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel Amac ve Hedeflerine
yonelik, kanun ve yonetmeliklere uygun yaratalar.

Kararlar bilimsel verilere dayali olarak alinir ve degerlendirilir.

Faaliyetler, paydaslarin erisimine agik olarak gercgeklestirilir. Her dizeyde yetkilinin eylem
ve kararlarindan dolayi hesap verme yukumlalugu vardir.

Okul ¢alisanlar is birligi, dayanisma ve paylasma anlayisi igerisinde hareket ederler.
Calisanlar her asamada yonetim streglerine katilir.

Calisanlar okulun tum faaliyetleri sirekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek anlayisiyla
hareket ederler.

Pendik ITO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, cevreyi tehdit eden her tiirlii olumsuzluga
karsi duyarhdir. Dogal yasami korur ve gelistirir.

Calisanlar yenilik¢i ve yaratici duslince ve gorUsleri serbestce dile getirir, sorumluluk alir.
Okul faaliyetlerinde toplum yarari gozetilir.

Calisanlar okulun tim faaliyetlerini stirekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek anlayisiyla
hareket ederler.

N N N N N

D N N N N N N

ANANRN
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4.

AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
OKUL PENDIK iTO MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Amac A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri b | beeres 1 1.Y1l | 2.Y1 | 3.yl 4.Y1l 5.Y1l lszl:fl:'g’f ;?3:;1
PG1.1.1. B.ir egitim ve 6gretim ylllnda"(§evan.151zllk siiresi 20 glinden 40,?)0 22,00% | 20,00% | 18,00% 15,00% | 14,00% | 1200% | 1yl | 1yl
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) %
PG1.1.2. Bir egitim ve 68retim yilinda sinif tekrar eden 6grenci 30,00 | o o000 | 14,00% | 13,00% 12,00% | 11,00% | 1000% | 1yil | 1yl
orani (%) %
PE}113 Bir egitim ve 68retim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 20,20 7.00% | 650% | 5.50% 5,00% 4,50% 400% | 1yl |1yl
6grenci orani (%) %
PGl..l..6. Des't.ekleme ve yetistirm? vkursl.armdaki toplam ders 10,20 0,00% | 10,00% | 9,00% 8,00% 7.00% 600% |1yil | 1yl
saatinin 1/5’'ine devam etmeyen 6grenci orani (%) %
K?(.)rdmator Miidiir Yardimecisi
Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmeni, Rehberlik Servisi, Sube Ogretmenleri, Veli

Riskler

L. Ailenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisi, 2. Par¢alanmus Aileler, 3. Gegmis Kazanim Eksiklikleri, 4. Toplumsal Motivasyon
Kaybi, 5. Ulagim. 6.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun Olmamasi(Misafir Okulda Oldugumuz Igin), 7.Saglik Problemleri

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik
calismalar yuruttlecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin gideriimesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarinin agilmasina yonelik calismalar ve planlanmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

55.000,00 TL

Tespitler

Ogrencilerimizin énemli bir kismi ekonomik sikintilar nedeniyle okul diginda kalan zamanlarinda ek is yapmaktadir.

Ek islerde gegirdikleri zamanda ¢ok yorulmakta ve okula devamsizlik yapmaktadir.

Covid- 19 salgini sonrasi 6grencilerin okula entegrasyon suregleri zor olmus ve 6grenciler okula gelmek istememistir.
Covid- 19 salgini sonrasi okullarda yUz yize egitime baglayan 6grenciler igin okullarin ders saat yiiki (9-10 saat)
ogrencilere fazla gelmis, sosyal faaliyetler de sinirli kaldigi icin 6drencilerin okulda sikilmalarina sebep olmustur.
Ailelerinde yasanan ekonomik sikintilar 6grencileri etkilemekte, kimisinin ek is yapmak igin egitimini aksatmasina, kimisinin
de ruhsal dengesini bozarak egitimden uzaklasmasina sebep olmustur.

ihtiyaglar

Okullarin égrenciler igin evlerinde bulamadiklari huzuru bulduklari yerler olmasi saglanmasi adina maliyetleri 6grencilere
yansitiimamasi yoninde tedbirlerin alindigr etkinliklere agirlik verilmelidir.

ilkégretimden gelen temel bilgileri yetersiz égrencilerin ortadgretime hazir gele getirilmeleri icin kurslar diizenlenmeli ve
katilim saglanmahdir.( Ancak ders ylkunin fazla olmasi nedeniyle dgrenciler kurslara katilim saglamak istememektedir.)
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TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

OKUL PENDIK iTO MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders digi etkinliklere katim oranlari artirilacaktir.

izleme | Rapor

Performans Gostergeleri e | e | LYWL [ 2711 | 3.1l 4yl 5.Vl g | saam

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kilturel,

40,00

sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi en az iki o | 300% | 400% | 4,50% 5,00% 5,50% 6,00% |1yl |1yl

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

P B et ¥ tgpy i on a2 i toplum hizmeti | 3040 | 500 | g0 | soms| o0 | 700 | 1000% | 1yl |1yl
0

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 20,00

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan égrenci orani oo | 200% | 250% | 2,50% 3,00% 3,00% | 350% |1yl |[1y1l

(%)

Koordinatér e

. Miidiir Yardimcist
Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari, Sosyal Kuliip Ogretmenleri

1.0kul konumundan kaynakli ulagim ile ilgili zorluklar. 2. Maddi olarak yetersiz olan 6grencilerin ¢ekingen davranis sergilemesi

Riskler 3.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun Olmamasi(Misafir Okulda Oldugumuz i¢in)
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egditim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilmlari
artirilacaktir.
S
'g S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
g
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim
tesvik edilecektir.
S5. Sektorle is birligi icerisinde yuritulen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini | 80.000,00 TL
Covid-19 salgini nedeniyle 6grencilerin uzaktan egitim sonrasi yiizyiize egitime entegrasyon siireci zaman
almigtir. Yiizyiize egitime gecilse de kisitlamalar bir siire daha devam etmis, bu da faaliyetleri
sinirlandirmistir.
Tespitler 11 ve ilge diizeyinde diizenlenen proje ve yarigmalara katilim saglanmistir. Ancak bazi projeler biitceleri
okul biitgesi tarafindan karsilanamayacak olmasi nedeniyle hayata gegirilememistir.
Kurum dis1 yapilacak kiiltiirel/ bilimsel/ sosyal/ sanatsal faaliyetler de ailelerin yasadig1 ekonomik sikintilar
nedeniyle 6grencilerin katilim saglayamamasinin en dnemli nedenidir.
Okullarin projelere katilim saglayabilmesi icin basta biitceye ihtiyaclar1 vardir.
Her kurumun (6zellikle meslek liselerinin) proje bazinda kullanacagi 6zel bir biit¢esi olmalidir.
ihtiyaglar Kurum dis1 yapilacak sosyal, sanatsal, kiiltiirel faaliyetlerde ulasim, yemek gibi maaliyetlerin basta

belediyelerin destegi ile karsilanarak ekonomik sebeplerle etkinliklere katilamayan &grencilerin katilimlari
saglanmali, 6grenciler tesvik edilmelidir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
OKUL PENDIK iTO MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Ama A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki dederlere sahip,
¢ yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri g;g:lff v | LYal |2.Yll 3.yl |4.Y | 5.1 'sz.:fﬁ'g’.e ;ﬁ?grl
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 3000 | 5343 | 55 | ss75 | se | sezs 57 |1yl |1yl
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 3000 | 4422 | as 50 52 55 57 |1yl |1yl
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 19,2)0 59 60 62 63 64 65 1yil |1yl
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 29,2)0 52 53 55 56 58 59 1yl |1yl
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 19,2)0 2 3 3 4 4 5 1yl |1yl
Kf)(.)rdmatdr Midiir Yardimcisi
Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Matematik Ziimre Ogretmenleri, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ziimre Ogretmenleri, Yabanci Dil Ziimre Ogretmenleri,
Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

1.0rtaokul diizeyindeki kazanimlarimn yetersiz olmasi, 2.0kulumuza gelen 6grencilerimizin genellikle akademik olarak yetersiz olmasi,
3. Ogrencilerin evlerinde egitimlerinin devamini saglayacak ortamin olusamamasi. 4.0kul Giris ve Cikis Saatlerinin Uygun
Olmamasi(Misafir Okulda Oldugumuz Igin)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000,00 TL

Tespitler

Covid-19 salgini nedeniyle yapilan uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin uzaktan egitime erigim ve takiplerinde ciddi sikintilar yasanmustir.
ilkogretimden ortadgretime gegis yapan dgrencilerin 6nemli bir kismi garpim tablosunu bilmemekte, dort islemi yapamamaktadir. Dolayistyla ortadgretim
matematik konular1 gegmis konularin tekrari yapilarak ilerlense bile bu bir siireg isidir ve miifredati iglemek bu siireci engellemektedir. Okullarda agilmasi
planlanan yetistirme kurslar1 6grencilerin istekli olmamasi nedeniyle hayata gegememektedir. Kurslara katilan/ katilacak dgretmenlere verilen ekders
tcretinin diisiik olmasi da 6gretmenlerin goniillii olmamalarinin en 6nemli sebeplerindendir. Cep telefonlar: ve bilgisayarlar 6grencilerin yazi ve okuma
dilini olumsuz etkilemektedir. Sosyal medyay1 yakindan takip eden bir nesil olarak olaylari short( kisa hikaye) seklinde takip etmeye alisan nesil kitap
okumaktan uzaklagmustir. Aileler de de kitap okuma orani ¢ok diisiik oldugu i¢in kitap okuma aligkanlig1 ¢ocuklara kazandirilmamstir. Kitap alm
maliyetlerinin de yiiksek olmasi &grencilerin kitaplara erigimini kisitlamaktadir. Tlgemizde birgok kiitiiphane bulunmasina ragmen, grencilere basta
aileleri tarafindan kiitiphane kiiltiirii yerlestirilmedigi i¢in kiitiiphanelerimiz de verimli bir sekilde degerlendirilememektedir. Okullarda da kiitiiphaneler
bulunmaktadir ancak baginda bulunacak bir memur bulunmadigi igin siirekli agik tutulamamaktadir. Okul kiitiiphanelerine erisimin sinirsiz olmast kitap
okumak isteyen dgrencilere bu imkanin sinirsiz sunulmasi gerekmektedir.

ihtiyaglar

Temel matematik bilmeyen bir 6grenciye ileri seviye matematik 6gretilebilmesi miimkiin degildir. MEB simif gegme yonetmeliginin simifta kalma,
basarisizlik degerlendirme kriterlerinin ¢ok diisiik olmasi nedeniyle 6l¢meler saglikli yapilsa da degerlendirme kisminda tiim 6grenciler bir st sinifa
gestigi igin 6grenciler temel matematik bilmeden egitime devam etmistir. VE basarisizlik artarak devam etmistir. Olgme kadar degerlendirmenin da
saglikli yapilabildigi bir ortamda basarinin artacak olmasi kesindir. Eksigi olan 6grencilerin veli ile igbirligi yapilarak yetistirme kurslarina
yénlendirilmesi gerekmektedir. BU baglamda dgretmenlerin de kurslara tesvik edilmesi i¢in daha makul iicret uygulamast yapilmahdir. Ogrencilere
¢evredeki kiitiiphanelerin tanitimlart yapilmali ve kiitiiphanelerin 6nemi anlatilmalidir. Okullardaki kiitiiphanelerin siirekli agik bulundurulmasi,
ogrencilerin kitaba istedikleri saat ulagabilmelerinin saglanabilmesi i¢in okul kiitiiphanelerinde sabit ¢alisan bir memur bulundurulmasi saglanmalidir.
Ailelere verilecek seminerlerle kitap okumanin énemi anlatilmali, gocuklarina drnek teskil etmelerinin dnemi vurgulanmalidir. Internet ve bilgisayarin
olumlu y6nleri kadar olumsuz yonleri de kavratilmali, kontrollii kullanimin akil ve beden sagligina etkisi izerinde durulmalidir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
OKUL PENDIK ITO MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
A A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki dederlere sahip,
mag A 9 0

yaraticl, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
" . Hedefe Baslangu izleme | RPOT
Performans Gostergeleri Etkisi* Degorice. 1.yl [2.Yil 3.y1l | 4.Yl 5.Y1l Sikhign Sikhig
1

PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 30,00% | 60,03 | 60,1 60,8 61,5 61,7 62 1yill |1yl
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 20,00% | 69,25 | 69,8 70,01 | 70,02 | 70,08 70,1 |1yl 1yl
PGZ.2:3. Eli.ece.rl .e.gltlml alan‘ 6grencilerden isletmenin 6grenci 1000% | 755 | 76,1 76,7 77.2 77,5 78 1yl |1yi
becerileri ile ilgili memnuniyet orani
P6224 Beceri egltlml alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik 1000% | 77,8 | 77,9 78,2 78,3 78,4 785 [1yil |1yl
ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5. Qgrenalerm beceri egitimi aldiklar1 isletmeden 1000% | 79,8 | 79,9 80 80,2 80,4 805 |1yl |1y
memnuniyet orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda
liretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri 10,00% 1 2 3 3 4 4 1yil |1yl
alani)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda
yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik 10,00% 1 1 1 2 2 2 1yil |1yl
sayisl

Koordinator

. . Koordinatér Miidiir Yardimecisi
Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Meslek Dersi Ogretmenleri, Alan Sefleri, Isletme Temsilcileri (Ozel-Kamu)

Riskler 3. Fiziki sartlardaki yetersizlikler
4. Kaynak yetersizlikleri (materyaller vs.)

1. C:)grencilerin istedikleri alana yerlesememeleri ve boliime ilgisizlik
2. Ogrencilerin alantyla ilgili is bulma sorunu yasayabilecegini diisiinmesi

5. Alanyla ilgili giincel ve pratigin zaman zaman yetersiz kalmasi

saglanacaktir.

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi
saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci

Stratejiler

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet

yapilacaktir.

S6. Isletme Temsilcileri ile is birligi yapilarak isletmede en az 1 cahisanin Usta Ogreticilik Belgesi'nin alinmast i¢in planlamalar

Maliyet Tahmini | 25.000,00 TL

. Pandemi doneminin getirdigi eksiklikler

Tespitl ALielerin S o
espitier . Ogrencilerin alana ilgisiz olmast

BN =

- Ailelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapilari

. Isletmelerin giincel ve pratik bilgiler noktasinda zaman zaman yetersiz kalmast

ihtiyaglar

[ O S

. Ogrencilere alaniyla ilgili bilgilendirmeler yaparak boliimiin gelecegi ve is imkam anlatilabilir.
. Ailelerle okulla is birligi konusunda daha yakin iletisim halinde olunabilir.
. Staj yeri seciminde 6grencilere pratik bilgi ve deneyim kazandiracak yerlerin se¢imine dikkat edilebilir
. Alanlardaki giincel ve pratik bilgiler i¢in sektorle iletisim halinde olunabilir.
. Ogrenciler 6zelikle dogayi da diisiinen proje ¢alismalarma yonlendirilebilir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

OKUL PENDIK iTO MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,

Amag tretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistirimesi saglanacaktir.

Hedef H2.3. Bir ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim égrencileri sayisi artirilacaktir.

.. . Hedefe | pasangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Defori- 1.Yll | 2.Yl 3.y1l 4. Y1l 5.Y1 Sikhiz | Sikhn

e s . . 40,00

PG2.3.1. Alaninda bir st 6grenime yerlesen dgrenci orani % 15,00% | 16,50% | 17,50% | 18,00% | 19,00% | 20,00% | 1yil |1 yil
- s . 30,00

PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani % 20,00% | 22,00% | 24,00% | 25,00% | 28,00% | 30,00% |1yl |1yl

PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 3?,}:)0 500% | 6,00% | 7,00% | 800% | 9,00% | 10,00% |1yl |1yl

Koordinator

.. Rehberlik Servisi, 12.Smiflardan Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Birim

Is birligi Yapilacak Universiteler-Belediyeler, Veli

Birimler
1. Alanlardaki kiiltiir derslerinin saat olarak yetersiz kalmasi tiniversite sinavi i¢in eksiklik olusturabilir.
. 2. Lisans programina giriste onceden alaniyla ilgili tercihlerde verilen ek puan uygulamasmin olmamasi
Riskler L2 e P O
3. Alanlara kendi istegi disinda gelen 6grencilerin derslere ilgisiz kalmasi
4. On lisans programma giriste nceden uygulanan alaniyla ilgili tercihte direkt gegis hakkinin olmamasi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
3
'g S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
g

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri yUritilecektir.

Maliyet Tahmini | 23.000,00 TL

1. Pandemi doneminin getirdigi eksiklikler

2. Alanlardaki kiiltiir ders saatlerinin yetersiz kalmasi

3. Lisans programina giriste dnceden alaniyla ilgili tercihlerde verilen ek puan uygulamasinin olmamasi
4. Ogrencilerin iiniversite sonras1 i¢in bilgi eksiklikleri

Tespitler

. Ogrenciler okul kurslariyla desteklenebilir.

. Alanlarin gelecegi ile ilgili, 6zellikle is imkanlari hakkinda bilgilendirmeler yapilabilir.
. Ailelere de seminerler verilerek okul-veli-6grenci is birligi saglanabilir.

. Alaniyla ilgili projelere yonlendirebilir.

Ihtiyaglar . Ogrencilerin iiniversite siavina hazirlikla ilgili ve smavin sonucundaki yerlestirmelerle ilgili bilinglendirilmesi

DW=
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
OKUL PENDIK iTO MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Amag A2 Ulusal ve qu;Iarara@ alanda m9§IeI§_i y_eterl'iligi'ile kallbulvg('jren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, ekonomiye deger katan ehil isguicu yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirimesi igin rehberlik faaliyetleri gliglendirilecektir.
Performans Gostergeleri g;g:iff pegs 1.yl |2.Yyidl |3.yil |4.Y1l |5.Y1 iszlifl:‘glf ;1’::’;1
PG2.4.1. Ogrenci goriigmeleri sayisi 30,00% | 150 170 200 230 240 250 |1yl |1yl
PG2.4.2. Veli gorismeleri sayisi 30,00% 70 80 85 90 95 100 (1yld [1yl
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri say1st 10,00% 28 30 32 35 37 40 (1yl |1yl
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik say1st 5,00% 40 42 45 50 52 55 |1yl |1yl
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar sayisi 10,00% 8 10 12 15 17 20 (1y1l [1y1l
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayis1 15,00% 1 2 2 3 3 4 1yil |1y
gi(;(i):;:iinatér Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi

1. Ogrencilerin rehberlik faaliyetlerine ilgisiz olmas1

2. Velilerin rehberlik faaliyetlerine ilgisiz olmasi

3. Boliimlerle ilgili proje tabanli ¢alismalarin yetersizligi

4. Okullarda yapilacak etkinliklerle ilgili kaynak ve ortam eksikligi

Riskler X
5. Ogretmenlerin giincel ve yasam becerileriyle ilgili seminerlerle desteklenme ihtiyact
S1. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
:;‘_-’ S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, dgrenci-veli saglikli
2 iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
©
b
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamus bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarmin artirilmasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini | 14.000,00 TL
1. Ogrencilerin rehberlik hizmetlerine ilgisizligi
. 2. Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin eksikligi
Tespitler 3. Fiziki imkanlar ve kaynak eksikligi
4. Velilerin rehberlik hizmetlerine ilgisizligi
1. Ogrencilerin rehberlik hizmetlerine katilimi tesvik edilmeli
- 2. Ogrencilerin yasam becerilerini gelistirecek projelere yonlendirilmeli
Ihtiyaclar 3. Veliler rehberlik hizmetlerine katilimi tesvik edilmeli

4. Projelere imkan tantyacak ortam hazirlanmali ve materyal konusunda desteklenmeli
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
OKUL PENDIK ITO MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Amag A2 Ulusal ve qu_sIararaJS| alanda m_e§lel§i ){gterl_iligi_ile kgbulvgéren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
tretken, ekonomiye deg@er katan ehil igglicu yetistiriimesi saglanacaktir.
Hedef H2.5. Sektorle igbirlikleri artirilarak égrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri gfl:::iff Do 1.Yil [2.vyil |3.yil |[4.Yil |5.Y1 iszlifl:lglf ;z:(l::’grl
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 20,00% 1 1 1 2 2 2 1yl |1yl
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayis1 20,00% 0 1 1 1 2 2 1yl |1yl
PG2.5.3. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 20,00% 0 1 1 1 1 2 1yl |1yl
i(;ig;n ngitlzﬁoé giir;?lacliasr:;rllsll(urum/ kuruluslarda mezuniyetten sonra 20,00% 0 1 1 1 1 2 1yl |1yl

Koordinator
Birim

Okul Miidiirliigii

is birligi Yapilacak
Birimler

Isletme Temsilcileri, Koordinatér Ogretmenler

Riskler

« Isletmeler, protokol yapmaktan ve staj/beceri egitimi icin 6grenci istihdam etmekten kaginabilir.
 Ogrencilerin staj/beceri egitimini yapacaklari isletmeler ISG EK 1 ve ISG EK 2 formlarinda aranan nitelikleri karsilamakta
zorlanmaktadir.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, égretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla isbasi egitimleri dizenlemek igin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
guclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yliriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta
olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.

Maliyet Tahmini

16.000,00 TL

Tespitler

* Muhasebe ve Finansman, Bilisim Teknolojileri alan1 6grencilerimiz staj/beceri egitimlerine
devam etmekle beraber Bilisim Teknolojileri alan1 6grencileri zaman zaman staj yeri bulmakta
zorlanmaktadr.

* MESEM o6grencileri sik sik staj/beceri egitimi isletmesini degistirmekte, haftada bir giin okula
gelmeleri nedeniyle okula uyum saglamakta zorlandiklar goriilmektedir.

ihtiyaglar

* Ogrencilerimizin staj/beceri egitimlerine katilimini saglamak, is yeri bulmakta zorlanmalarinin
Ontine gegmek iizere ilgili sektor isletmeleriyle protokoller yapilacaktir.

* Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde MESEM’e kayith 6grencilerin bolgesel olarak
belirli okullarin gatist altinda toplanmalar1 derslerin ve staj/beceri egitimleri agisindan daha
verimli olabilir.
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TEMA Kurumsal Kapasite
OKUL PENDIK iTO MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Ama A3. Okulun amaglarina ulasmasini sadlayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdrdlebilir bir sekilde
¢ gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.
" - Hedefe | Bastangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degerivr 1.yl | 2.1 3.y1l 4.Y11 5.Y1l Sikiig | Sikhig
Pl(.}'a’".l.l. Iyilestiri.len fiziki mekan (derslik, spor salonu, 25,00% 0 « % « % % 1yl |1y
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve 25,00% 0 « % % % % 1yl |1y

laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

25,00% | 56,00% | %58 | 60,00% | 62,00% | 65,00% | 70,00% | 1yl | 1yil

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1 | 25,00% 1] * * * * * 1yil |1y
Koordinator | o) Midirliigi
Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Alan Sefleri, Koordinatér Ogretmenler, Ozel ve Kamu Kurumlart

Riskler

* Spor salonu yapmak i¢in kaynak ihtiyacinin karsilanmasi gerekir.
« Elektrik alt yap1 eksiklerini gidermek iizere kaynak ihtiyacinin karsilanmasi gerekir.
* Okulumuzun biitgesi temizlik personeli gérevlendirmek i¢in yeterli degildir.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriimesi igin énceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

125.000,00 TL

Tespitler

* Okulumuzda kapali spor salonunun olmamasi kis aylarinda 6grenci ve 6gretmenlerimizi beden egitimi ve spor derslerinde
zorlamaktadir.

* Okulumuz atdlye ve laboratuvar elektrik alt yapist ile ilgili zaman zaman sorunlar yasanmaktadir.

* Okulumuza yeterli temizlik personeli gérevlendirmesi yapilamadigindan mevcut personelin is yiikii oldukga fazla olmakla beraber,
temizlik konusunda zaman zaman giigliikler yaganmaktadir.

ihtiyaglar

» Okulumuza kapali spor salonu yapilmali, grenciler spora tesvik edilmelidir. Ders dig1 zamanlarda yararlanabilmeleri igin gerekli
tedbirler almmalidir.

* Okulumuzun elektrik alt yapisinin gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir.

* Yeterli temizlik personeli gorevlendirilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir.

48




TEMA Kurumsal Kapasite

OKUL PENDIK iTO MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdurdlebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.
. . Hedefe | pasiang izl Ra
Performans Gostergeleri Ekics | bae (LYl |21l | 3.y |[4.Y1l | 5.V szu:flgf s:kl::g
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) 20,00% | 75,00% | 77,00% | 80,00% | 82,00% | 8500% | 90,00% |1yil |1yl

PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri

o ) 20,00% | 80,00% | 82,00% | 83,00% | 84,00% | 85,00% | 86,00% |1yl |1yil
6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar dgretmeni

20,00% | 80,00% | 82,00% | 84,00% | 86,00% | 88,00% | 90,00% |1yl | 1yil
orani (%)

PG3.2.4. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%) 20,00% | 70,00% | 72,00% | 73,00% | 74,00% | 75,00% | 76,00% |1y1l |1yl
Koordinatér -

o0 ato Midiir Yardimcisi
Birim
is birligi Yapilacak o . ]
3 DIFIEl Yap Okuldaki Tiim Ogretmenler ve Idareciler
Birimler

* Lisansiistii 6grenimine devam etmek isteyen personelin lisansiistii ders programlari ve okuldaki ders programlarinin ¢akismasi

Riskler derslere devami zorlastirabilir.

+ OBA igeriklerine erisim saglarken internet baglant: sorunlar ve uygulama sorunlari yasanabilir.
* Yiiz yiize hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerine denk gelebilir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katiimalari tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 0,00 TL

+ Ogretmenlerin alanlarindaki yenilikleri takip etmeleri, degisen ve gelisen diinyaya uyum saglamalari; yenilik ve gelismelere
derslerinde yer vermeleri agisindan lisansiistii ve doktora programlarina devam etmeleri 6nemlidir.

+ OBA igeriklerini izlerken okul yonetici ve gretmenlerinin zaman zaman baglanti sorunlar1 yasamakta, icerikleri izledikleri halde
izlenmemis gibi goriilmektedir.

+ Ogretmenlerin motivasyon ve i verimini desteklemek {izere mesleki gelisimlerine katki sunacak yiiz yiize hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin sayis1 artirilmalidir.

Tespitler

* Lisansiistii egitim gormiis yonetici ve 6gretmen sayisinin artirtlmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Lisansiistii egitime devam eden
personelin ders programlari, lisansiistii egitime gittikleri giinlere gore diizenlenmesi saglanacaktir.

* Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri tilkelerdeki izlenimlerinin diger 6gretmenlerle paylasiimasi saglanacaktir.

* Calisanlarin motivasyon ve ig verimini artirmak i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinlikler planlanacaktir.

+ OBA ile hazirlanan, 6gretmen ve idarecilere sunulan egitim igeriklerinin daha siki takip edilmesi, 6retmen ve idarecilerin bu
egitimlere katilimlari saglanacaktir.

ihtiyaglar
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TEMA Kurumsal Kapasite

OKUL PENDIK ITO MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Ama A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde

¢ gelistirilecektir.

Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin

okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.
" - Hedefe | Bastangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Deseris 1.l |2.Yyid |3.yil |[4.Yl |5.Yl Sikiig | Sikhig

PG3.3.1. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 20,00% 0 0 0 0 0 0 1yl |1yl

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayis1 10,00% 2 1 1 1 0 0 1yl |1yl

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve §gretmen sayisi

10,00% | 250 260 265 270 275 280 |1yl |1yl

PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 6gretmen sayis1

10,00% | 150 160 170 180 188 200 |1y |1yl

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

10,00% | 120 140 170 200 230 260 |1yl |1yl

PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 68renci ve 6gretmensayisi

10,00% | 120 140 170 200 230 260 |1yl |1yl

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1 10,00% 50 45 40 35 30 25 |1yl |1yl
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 10,00% 5 6 - 8 9 10 |1yd |1y
say1sl

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10,00% 4 4 5 5 6 6 1yil |1y
Kf)(.)rdmator Miidiir Yardimeist

Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Disiplin Kurulu, Alan Sefleri, Ziimre Baskanlari

1.0grencilerin verilen egitimleri ciddiye almamasi 2.0grencilerin tatbikatlari gerekli 6zenin gosterilmemesi

Riskler 3.Egitim verecek sertifikali egitmen bulunmamasi
S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is
glvenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler dizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak égrencilerin ve velilerin
- farkindaliklari artirilacaktir.
2
:g‘ S4. Basaril ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle édullendiriimesi ve bu 6grencilerin diger
2 Ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
(%]
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 110.000,00 TL
. Ogrencilerin verilen egitimleri ciddiye almamasi 2.0grencilerin tatbikatlar1 gerekli 6zenin gosterilmemesi
Tespitler e B -
3.Egitim verecek sertifikali egitmen bulunmamasi
1. Doga, insan ve teknoloji kaynakl: afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilmasi
2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile ig
ihtiyaglar birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilmesi

3. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenmesi
4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanmasi
5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenmesi
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TEMA Kurumsal Kapasite

OKUL PENDIK iTO MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdurulebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.
Hedef H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri ];flg:iff Do 1.Yil [2.vyil |3.yil |[4.Yil |5.Y1 iszlifl:‘glf ;1’::’;1
PG3.4.1. DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayisi 25,00% 0 0 0 0 0 1 1yl |1yl
PG3.4.2.D0SE ¢alismalarindan ortaya ¢ikan iiriin gesidi sayisi 25,00% 0 0 0 0 0 1 1yl |1yl
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan égrenci sayisi 25,00% 0 0 0 0 0 10 (1yld |1yl
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan égretmen sayisi 25,00% 0 0 0 0 0 2 1yl |1yl
g;’r‘i’l‘;?i"atdr Okul Miidiirligii

is birligi Yapilacak

Birimler Alan Sefleri ve Ogretmenleri

1.1s Saglig1 ve Giivenligi agisindan risk olusturmast

Riskler 2.0kulumuzda DOSE'ye uygun alanlarin bulunmamasi

S1. DOSE (iretilen Grinlerin cesitlendirimesi saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapiimasi saglanacaktir.

Stratejiler

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini | 0,00 TL

1. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmas: saglanamamasi

Tespitler 2. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanamamast

ihtiyaglar Doner Sermaye isletmesi faaliyetlere uygun alanlarin okulda agilmasi
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TEMA Kurumsal Kapasite

OKUL PENDIK iTO MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdurdlebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.

H3.5. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri

Hedef kapsaminda enerji verimliligi artinlacaktir.
. . Hedefe | Bastangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degerivs 1.1 | 2.Yll 3.y1l 4. Y1l 5.Y1l Sk | Sikiig
PG3.5.1. Elektrik tiikketimi miktar (kw) 25,00% | 30000 | 2850 | 27000 | 25000 | 24000 | 24000 |1y1l |1yl
PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 2500% | 2500 | 2495 | 2485 | 2450 | 2425 | 2400 |1yl |1yl

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) 2500% | 2500 | 2495 | 2485 | 2450 | 2425 | 2400 |1yl |1yl

PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan

enerji miktar1 (kw) 2500% | 0 0 0 0 0 0 |1yl |1y

Koordinator

. Miidiir Yardimeisi
Birim

is birligi Yapilacak

Birimler Alan Sefleri ve Ogretmenler ile Ogrenciler

Riskler iklim degisikliginin olumsuz etkisi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalar yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina ydnelik calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdurulebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 0,00 TL

1. Enerji tasarrufunun saglanmast i¢in atélye ve laboratuvarlarda alinan tedbirleri 6grencilerin yerine getirmemesi

Tespitler s ) A
P 2. Calisan personel ve 6gretmenlerin tasarruf tedbirlerine uymamasi

1. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilmesi

Ihtiyaclar 2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galigmalari yapilmasi
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4.1.maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag | Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

AL H.1.1. 6.875,00 9.166,67 11.000,00 13.750,00 14.208,33 55.000,00
H.1.2. 10.000,00 13.333,33 16.000,00 20.000,00 20.666,67 80.000,00
H.1.2. 4.375,00 5.833,33 7.000,00 8.750,00 9.041,67 35.000,00
H.1.2. 3.125,00 4.166,67 5.000,00 6.250,00 6.458,33 25.000,00

A2 H.1.3. 2.875,00 3.833,33 4.600,00 5.750,00 5.941,67 23.000,00
H.1.4. 1.750,00 2.333,33 2.800,00 3.500,00 3.616,67 14.000,00
H.1.5. 2.000,00 2.666,67 3.200,00 4.000,00 4.133,33 16.000,00
H.3.1. 15.625,00 20.833,33 25.000,00 31.250,00 32.291,67 125.000,00
H.3.2.

A3 |H.33. 13.750,00 18.333,33 22.000,00 27.500,00 28.416,67 110.000,00
H.3.4.
H.3.5

Yukaridaki tabloda gelecek 5 yila iliskin Amag/Hedeflerin maliyetlendirilmesi yapiimistir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Pendik ITO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024 202 yillarim1 kapsayan bir dénem igin
hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi i¢cin bu doénemler icinde yillik iki kez gézden gecirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde, okulumuzun hazirlayacag 5 yillik
faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag: bu
raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.

Pendik ITO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin
gelistirilmis siiriimii olan MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri;
“Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar, izleme ve degerlendirme siireglerinin de
farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve c¢iktilarinin
insan olusu, lrinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yluriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar: agiklamada yetersiz kalabilmesi
soz konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Pendik ITO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yirttiilen faaliyetlerin Midiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6zliim Onerilerinin gelistirilmesi, stire¢leri olusturmaktadir.
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